Zatgcznik do Zarzadzenia nr PKL.0230.4.2024 Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Lukowie z dnia 24 grudnia 2024 r.

Procedura zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych

w Komendzie Powiatowej Painstwowej Strazy Pozarnej w Lukowie

§ 1. Postanowienia ogdéine

1. Wprowadza sie do stosowania procedure zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatah
nastepczych, zwang dalej ,procedurg”.

2. Procedura okresla zasady przyjmowania i procedowania zgtoszen zewnetrznych.

§ 2. Definicje

1. llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1)

2)

Komendzie Powiatowej - nalezy przez to rozumie¢ Komende Powiatowg Panstwowej
Strazy Pozarnej w tukowie;

Komendancie Powiatowym - nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Lukowie;

3) dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumiec dziatanie podjete przez pracodawce

lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgtoszeniu oraz
w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgtoszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie
wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkow
finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen;

4) dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie

9)

dziatanie lub zaniechanie, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajgcego lub wyrzadza lub
moze wyrzgdzi¢ szkode zgtaszajgcemu;

informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktérej zgtaszajacy
pracuje lub pracowat, lub w innej organizacji, z ktérg zgtaszajgcy utrzymuje lub
utrzymywat kontaktéw kontekscie zwigzanym z pracg, lub dotyczacg proby ukrycia
takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zgtaszajgcemu informacji
na temat planowanych lub podjetych dziatah nastepczych i powodow takich dziatan;
kontekscie zwigzanym z praca - nalezy przez to rozumie¢ catoksztatt okolicznosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy, stuzby lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym
podstawe $wiadczenia pracy, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa;

organie centralnym - nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej
wilasciwy w sprawach udzielania informacji i wsparcia w sprawach zgtaszania
i publicznego ujawniania naruszen prawa oraz przyjmowania zgtoszeh zewnetrznych
o naruszeniach prawa w dziedzinach objetych ustawg, ich wstepnej weryfikaciji
i przekazania organom wtasciwym celem podjecia dziatan nastepczych;

organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej, ktéry
ustanowit procedure przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach prawa
w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania tego organu;

10) osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe

prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;



11) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczng, ktéra pomaga zgtaszajgcemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
w kontekscie zwigzanym z pracg;

12) osobie powigzanej ze zgtaszajacym - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktora
moze doswiadczyé dziatan odwetowych, w tym wspétpracownika lub cztonka rodziny
zgtaszajgcego;

13) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pézn. zm.) oraz art.
12 ust. 5 pkt 1 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej z 24 sierpnia 1991 r. (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1443 z pdzn. zm.);

14) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art.
2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1110) oraz funkcjonariusza zgodnie z art. 1 ust. 3 ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarnej z 24 sierpnia 1991 r. (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1443
z pozn. zm.);

15) sygnaliscie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca;

16) ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;

17) zgtoszeniu - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu prawa;

18) zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa;

19) zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informaciji o naruszeniu
prawa;

20) upowaznionej osobie - nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub pracownikéw
posiadajgcych pisemne upowaznienie pracodawcy do przyjmowania i weryfikacji
zgtoszen o naruszeniu prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania
danych osobowych oséb wymienionych w zgtoszeniu;

21) zespot - nalezy przez to rozumie¢ zespdt ztozony z os6b upowaznionych;

22) dyrektywie - to Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z23.10.2019r. w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz.
UE L 305, s. 17);

23) ustawie - to Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024
poz. 928);

24) RODO - Rozporzadzenia PEIR (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 22016 r. Nr 119, s. 1, z pézn. zm.).

§ 3. Zakres przedmiotowy zgtoszenia zewnetrznego

1. Przedmiotem zgtoszenia moga by¢ informacje o naruszeniu prawa, polegajgce na dziataniu
lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majgce na celu obejscie prawa, dotyczace:

1) korupcji;

2) zamodwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodno$ci z wymogami;



6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostany zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurenciji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.
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§ 4. Podmioty (osoby) upowaznione do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych
i dziatan nastepczych

. Osobg upowazniong przez pracodawce do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych jest
osoba zajmujaca sie obstugg sekretariatu Komendy Powiatowej PSP w Lukowie.

. Podmiotem uprawnionym do rozpatrywania zgtoszen oraz do podejmowania dziatan
nastepczych, wtgczajgc w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje ze zgtaszajgcym,
w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie zgtaszajgcemu informac;ji
zwrotnej jest zespot ds. rozpatrywania zgtoszen zewnetrznych.

. Zespot ds. rozpatrywania zgtoszen zewnetrznych skfada sie z wyznaczonych do danego
zgtoszenia oséb upowaznionych.

. W zwigzku z realizowanymi zadaniami w ww. zakresie upowaznione osoby sg zobowigzane
do traktowania wszystkich zgtoszen z nalezytg powagg i starannoscig w sposéb poufny,
a przy ich rozpatrywaniu koniecznoécig kierowania sie zasadg bezstronnosci
i obiektywizmu.

. Wymienieni powyzej pracownicy realizujg zadania okreslone w procedurze na podstawie
pisemnego upowaznienia pracodawcy.

§ 5. Dokonywanie zgtoszen zewnetrznych oraz zasady ich przyjmowania

. Przepisy procedury zgtoszeh zewnetrznych stosuje sie do zgtoszen zewnetrznych

dokonywanych przez osobe fizyczng, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje

0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, o ktorym mowa

w §3 niniejszej procedury.

. Procedure zgtoszeh zewnetrznych stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktérej mowa

w ust. 1, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa

uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego

stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia

funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie

prawnym lub juz po ich ustaniu.

. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonywane:

1) za posrednictwem operatora pocztowego na adres Komendy Powiatowej Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Lukowie;



2) za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej na adres mailowy
sekretariat@kppsp.lukow.pl;
3) ustnie podczas rozmowy telefonicznej ze wskazang osobg uprawniong do
przyjmowania zgtoszen;
4) ustnie podczas spotkania bezposredniego ze wskazang osobg uprawniong do
przyjmowania zgtoszen, zorganizowanego w terminie 14 dni od otrzymania wniosku
o takg forme zgtoszenia.
4. Zgtoszenie zewnetrzne powinno zawieraC w szczegolnosci:
1) dane zgtaszajgcego, tj. imie i nazwisko, dane kontaktowe (adres korespondencyjny
i/lub numer telefonu i/lub adres mailowy);
2) date i miejsce sporzgdzenia zgtoszenia zewnetrznego;
3) dane osoby/osob, ktére dopuscity sie naruszenia prawa w tym imig, nazwisko,
stanowisko, miejsce pracy;
4) opis naruszenia prawa oraz data, miejsce i okolicznosci zdarzenia;
5) informacje, czy zgtaszajgcy wyraza zgode na ujawnienie swej tozsamosci;
6) podpis zgtaszajgcego za wyjatkiem zgtoszen zewnetrznych, dokonanych ustnie lub za
pomocg bezposredniego spotkania.
5. Zgtaszajgcy moze dotgczy¢ do zgtoszenia zewnetrznego dowody na poparcie opisywanego
naruszenia prawa, wykaz $wiadkéw opisywanego naruszenia prawa.
6. Wzor karty zgtoszenia zewnetrznego, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.
7. W przypadku zgtoszenia zewnetrznego, dokonanego w trybie:
1) § 5 ust. 3 pkt 3 upowazniona osoba sporzadza protokdt z rozmowy telefonicznej
informujgc zgtaszajgcego o mozliwosci jego sprawdzenia, poprawienia i podpisania;
2) § 5 ust. 3 pkt 4 upowazniona osoba sporzadza protokdt ze spotkania umozliwiajgc
Zzgtaszajgcemu jego sprawdzenie, poprawienie i podpisanie.
8. Zgtoszenia anonimowe pozostawia sie bez rozpoznania.

§ 6. Rejestracja zgtoszen i rozpatrywanie zgtoszen

N

. Po wplynieciu zgtoszenia zewnetrznego upowazniona osoba dokonuje rejestracji
zgtoszenia i przekazuje zgtoszenie Komendantowi Powiatowemu.

. Komendant Powiatowy wyznacza zespét ds. rozpatrzenia zgtoszenia zewnetrznego.

. Zespot dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia zewnetrznego, polegajgcej na ustaleniu,
czy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa oraz na ustaleniu, czy zgtoszenie
dotyczy naruszeh prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania Komendanta
Powiatowego, a jezeli nie nalezy — na ustaleniu organu publicznego wiasciwego do podjecia
dziatan nastepczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze Komendant Powiatowy nie jest organem wifasciwym do
rozpatrzenia zgtoszenia, zespot przekazuje zgtoszenie zewnetrzne niezwiocznie, nie
pozniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia dokonania zgtoszenia, a w uzasadnionych
przypadkach — nie pdzniej niz w terminie 30 dni, do organu publicznego wiasciwego do
podjecia dziatan nastepczych oraz informuje o tym sygnaliste.

. W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu
dziatania Komendanta Powiatowego, zespét rozpatruje zgtoszenie oraz podejmuje
dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci.

6. Komendant Powiatowy moze nie podjg¢ dziatan nastepczych w przypadku, gdy

w zgtoszeniu zewnetrznym dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego

zgloszenia przez tego samego lub innego sygnaliste nie zawarto istotnych nowych

informacji na temat naruszen prawa w poréwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem

w N

N

[8)]



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

zewnetrznym. Komendant Powiatowy informuje sygnaliste o niepodjeciu dziatan
nastepczych, podajgc uzasadnienie, a w razie kolejnego zgtoszenia - pozostawia je bez
rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, upowazniona osoba odnotowuje ten fakt wraz

z uzasadnieniem w rejestrze zgtoszen zewnetrznych.

. W przypadku gdy informacja o naruszeniu prawa jest przedmiotem jednoczes$nie

dokonanego zgtoszenia zewnetrznego oraz wniesionej skargi, o ktérej mowa w art. 227
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024
r. poz. 572), lub gdy z tresci wniesionego pisma wynika, ze dokonano zgtoszenia
zewnetrznego, stosuje sie wytgcznie przepisy rozdziatu IV ustawy z dnia 14 czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistéw

. W przypadku gdy przepisy odrebne nie pozwalajg ustali¢ organu wiasciwego do

rozstrzygniecia sporu o wtasciwos¢ miedzy organami publicznymi, w zakresie rozpatrzenia
zgloszenia zewnetrznego lub podjecia dziatan nastepczych, stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego.

Komendant Powiatowy przekazuje bez zbednej zwtoki wiasciwym instytucjom, organom lub
jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej informacje zawarte w zgtoszeniu
zewnetrznym w celu prowadzenia dziatan nastepczych w trybie stosowanym przez takie
instytucje, organy lub jednostki, jezeli przewidujg to przepisy odrebne.

Jezeli zachodzi koniecznosé¢ uzyskania dodatkowych informacji zwigzanych z otrzymanym
zgtoszeniem zewnetrznym, zespdét moze skontaktowac sie ze zgtaszajgcym poprzez
wskazane dane kontaktowe na kazdym etapie sprawy. Jezeli sygnalista sprzeciwia sie
przestaniu zadanych wyjasnien lub dodatkowych informacji lub ich przestanie moze
zagrozi¢ ochronie poufnosci jego tozsamosci, zespét odstepuje od zgdania wyjasnien lub
dodatkowych informaciji.

Osoba uprawniona, ktéra przyjeta zgtoszenie zewnetrzne, przesyla sygnaliscie
niezwtocznie, nie poézniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia zgtoszenia,
potwierdzenie jego przyjecia, chyba Ze sygnalista wystgpit wyraznie z odmiennym
wnioskiem w tym zakresie lub organ ma uzasadnione podstawy sgdzic¢, ze potwierdzenie
przyjecia zgtoszenia zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci sygnalisty.

Komendant Powiatowy przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego.
W uzasadnionych przypadkach przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego, po
poinformowaniu o tym sygnalisty przed uptywem terminu, o ktérym mowa w zd. 1.
Komendant Powiatowy informuje sygnaliste takze o ostatecznym wyniku postepowan
wyjasniajgcych wszczetych na skutek zgtoszenia zewnetrznego.

Jezeli w zgtoszeniu zewnetrznym nie podano adresu do kontaktu ani nie jest mozliwe
ustalenie tego adresu na podstawie posiadanych danych organ nie realizuje obowigzkow,
do ktorych wypetnienia niezbedny jest adres do kontaktu sygnalisty.

Zgtoszenie dokonane w oparciu o przepisy procedury podlega rejestracji w rejestrze
zgloszen zewnetrznych, za ktérego prowadzenie odpowiada wyznaczony pracownik
z Wydziatu kadrowo-logistycznego upowazniony do przyjmowania zgtoszeh naruszen
prawa.

Rejestr zgtoszen prowadzony jest wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do procedury.



§ 7. Ochrona danych, zasady zachowania poufnosci tozsamosci oraz
postepowanie z dokumentacja

. Dane osobowe zgtaszajgcego oraz osoby, ktorej zgtoszenie zewnetrzne dotyczy podlegajg

ochronie prawnej zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

. Dane osobowe zgtaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci

nie podlegajg ujawnieniu, chyba, ze za wyrazng zgodg zgtaszajgcego, z zastrzezeniem

sytuacji, w ktdérej ujawnienie tozsamosci zgtaszajgcego wymagane jest na podstawie
przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

. Zgtaszajgcego nalezy kazdorazowo informowac¢ o okolicznosciach, w ktorych ujawnienie

jego tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie postepowania karnego.

. Dokumentacja zgromadzona w nastepstwie przyjetego zgtoszenia zewnetrznego:

1) nie moze by¢ udostepniana i rozpowszechniana w zaden sposéb, poza sytuacjami, gdy
obowigzek jej przekazania wynika z przepiséw prawa;

2) podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych, co dotyczy wszelkich
informacji w niej zawartych, w szczegolnosci rodzacych ryzyko ujawnienia tozsamosci
zgtaszajgcego oraz osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy;

3) w celu uniemozliwienia dostepu oséb nieupowaznionych, dokumenty i informatyczne
nosniki danych w niej zawarte, sg przechowywane w szafie w zamykanym
pomieszczeniu biurowym (pokoju), do ktérego dostep posiadajg jedynie upowaznione
osoby;

4) dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen zewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonhczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

. Na Zzadanie sygnalisty, w przypadku gdy organ jest wiasciwy do podjecia dziatan

nastepczych, wydaje sie nie pozniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania zgdania,

zadwiadczenie, w ktérym potwierdza, ze sygnalista podlega ochronie okreslonegj

w przepisach rozdziatu 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

§ 8. Zakaz dziatan odwetowych i ochrona sygnalisty

. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby

zastosowania takich dziatan.

. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia, pod warunkiem, ze miat

uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia

zewnetrznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i ze stanowi informacje

O haruszeniu prawa.

. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do

odszkodowania lub prawo do zadoséuczynienia na zasadach przewidzianych w ustawie

z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

. Odpowiedzialnosci karnej na zasadach przewidzianych w ustawie podlega kazda osoba,

ktora:

1) uniemozliwia lub istotnie utrudnia dokonanie zgtoszenia;

2) podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalista;

3) wbrew przepisom ustawy ujawnienia tozsamos$ci sygnalisty, osoby pomagajacej
w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalistg.



§ 9. Odpowiedzialnos¢ sygnalisty

. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu sSwiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informaciji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub
zado$céuczynienia za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za
szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach
prawa, pod warunkiem ze sygnalista miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze zgtoszenie lub
ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawg
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

. Osoba, ktéra dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzgc ze do naruszenia
prawa nie doszio, podlega odpowiedzialnosci karnej na zasadach przewidzianych
w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

§ 10. Korzystanie z procedury zgloszen wewnetrznych

. W przypadku, gdy sygnalista uzna, ze nie zachodzi ryzyko dziatan odwetowych,
a naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej organu,
w Komendzie Powiatowej rekomenduje sie Kkorzystanie z procedury zgtoszen
wewnetrznych.

§ 11. Dane kontaktowe Rzecznika Praw Obywatelskich

Biuro Rzecznika Praw

Obywatelskich al. Solidarnosci 77

00-090 Warszawa

biurorzecznika@brpo.gov.pl

ePUAP (Elektroniczna Skrzynka Podawcza: /RPO/SkrytkaESP)
tel. centrali: (22) 55 17 700

§ 12. Postanowienia koncowe

. Przepisy niniejszej procedury wchodzg w zycie z dniem 25 grudnia 2024 r.

. Przepisy niniejszej procedury podlegajg przeglgdowi nie rzadziej niz raz na 3 lata.

. Komendant Powiatowy sporzgdza corocznie sprawozdanie statystyczne z liczby przyjetych
zgtoszen oraz wynikach ich rozpatrzenia do 31 marca roku nastepujgcego, po roku za jaki
sporzadzano sprawozdanie.

. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajdujg odpowiednie przepisy ustawy oraz
inne przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

. Niniejsza procedura podlega publikacji na stronie BIP KP PSP w tukowie.

. Zatgcznikami do niniejszego procedury s3:

1) Zatacznik nr 1 - Wz6r karty zgtoszenia zewnetrznego;

2) Zatgcznik nr 2 - Rejestr zgtoszen zewnetrznych;

3) Zatgcznik nr 3 - O$wiadczenie. Komendant Powiatowy

Panstwowej Strazy Pozarnej w tukowie
st. bryg. mgr inz. Pawel WYSOKINSKI

/podpisano elektronicznie/



Zatgcznik nr 1 do PROCEDURY ZGtOSZEN ZEWNETRZNYCH | PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH W KOMENDZIE POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W tUKOWIE.

WZOR FORMULARZA ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI/NARUSZEN
(zgtoszenie zewnetrzne)

|l. Podstawa prawna
Zarzadzenie Nr PKL.0230.4.2024 Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej

w tukowie z dnia 24 grudnia 2024 r.

Il. Osoba sktadajaca zgtoszenie:

IMI I NAZWISKO ...t e e et e e e e e e annne
(W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka os6b prosze wpisa¢ wszystkie te osoby)

lll. Dane kontaktowe:
L 1T ST 0 = AT ] o PSSP
Adres KOreSPONAENCYJNY ...ovvuuiiiiiie et s e e e e et re s e e e e e e e e et e e e e eaeeeeeaenanaeeeeeeeesnnes

[N (=Y (=Y o) o U [T

IV. Osoba, ktorej zgtoszenie dotyczy:

L 11T = 4T ] o R
(W przypadku zgtoszenia dotyczgcego kilku o0s6b prosze wpisaé wszystkie te osoby)

V. Opis zdarzen:

(nalezy opisac zdarzenia lub zdarzenie, ktére wskazuja na podejrzenie wystapienia zachowan niepozgdanych
okreslonych w procedurze. Nalezy opisa¢ kazde zdarzenie niepozgdane, date jego wystgpienia, oraz ewentualne
skutki jakie wywofato. Mozna zgfosi¢ rowniez ewentualne dowody, m.in. dokumenty, korespondencje e-mail,

wskazanie $wiadkéw).
VI. Zalaczniki do Formularza zgloszenia:

(Dowody nalezy dotgczy¢ w formie zatgcznikow do Formularza zgtoszenia)

(data i podpis osoby sktadajgcej zgtoszenie)



Zatgcznik nr 2 do PROCEDURY ZGtOSZEN ZEWNETRZNYCH | PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH W KOMENDZIE POWIATOWEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W £t UKOWIE.

REJESTR ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

Numer
zgtoszenia

Data
zgloszenia

Dane
osobowe
sygnalisty,
w tym
adres do
kontaktu

Przedmiot
naruszenia
prawa

Dane
osobowe
osoby,
ktorej
dotyczy
zgtoszenie

Informacja o
podjetych
dziataniach
nastepczych

Informacja
o wydaniu

zaswiadczenia,
o ktorym mowa

w art. 38
ustawy

Informacje o

niepodejmowaniu
dalszych dziatan

w przypadku

wskazanym w art.

40 ust. 2

Stwierdzona
szacunkowa
szkoda
majatkowa
oraz kwoty
odzyskane

Data
zakonczenia
sprawy




Zatgcznik nr 3 do PROCEDURY ZGtOSZEN ZEWNETRZNYCH | PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH W KOMENDZIE
POWIATOWEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W tUKOWIE.

tukéw, dnia ...l

(miejsce pracy/petnienia stuzby)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Procedury przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych w Komendzie Powiatowej

Panstwowej Strazy Pozarnej w tukowie.

(podpis)



